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摘要  首先介绍基于身份认同的动机理论。该理论是一种关于人类动机和目标追求的依赖于情境的社会心

理学理论, 它认为人们会以一种与某种情境下被启动出来的身份相一致的方式来行为。人们采用某种行为或

不采用某种行为, 受到经由环境启动而出现的身份感知的影响。然后, 综述在该理论指导下的相关研究进展

情况。最后指出, 未来研究可能需要考虑其他文化背景下的身份类型和不想要的未来身份对大学生学业结果

的影响以及某些认知能力与人格因素的调节与中介作用。 
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Abstract This paper introduces the theory of identity-based motivation which is a suited approach and social 

psychological theory about human’s motivation and goal-pursuit. In the perspective of this model, people act in a 

way that congruent with the identity primed by current context. Doing something or not was influenced by the 

perception of identity which comes to the mind. Related research involving in the area of health behavior and 

academic outcome was reviewed. It suggested that future research might consider whether some special identity 

types in certain culture context and undesirable identity might influence academic outcome among college students, 
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在关于高等教育学业结果影响因素的研究中 , 

不可避 免 地 要 考 虑 一 些 情 境 性 社 会 心 理 学 因 素

的影 响 [1–4]。与其他阶段影响学业表现的因素有所

不同,经过层层选拔之后, 传统上被认为对学业表现

有较大预测作用的因素(如智力、尽责心 [5]等), 已

然不能解释在高等教育阶段学业表现的差异了。与

此同时, 大学生依然受到学业状况的困扰[6]。这些

论点提示, 可能在生物学因素和人格因素之外, 其

他背景性因素对学业结果有额外的贡献。 

在国外诸多非智力性影响因素研究中, 身份认

同对大学生学业结果的影响受到较多的关注。国外

学者们探索学生们的身份认同、社会心理健康状况

与学业结果之间的相互作用, 研究结果较为一致地

揭示了大学生身份认同的有关方面对于提升学业表

现的积极作用 [7–9]。国内关于大学生学业结果影响

因素的研究相对较少[10], 关于大学生的身份认同与

学业表现之间关系的研究更少, 且局限于少群民族

身份[11]。然而, 大学生处于自我发展的一个重要时

期, 包括民族身份、性别身份在内的各种自我认识

以及自我概念经历着重大调整, 在此基础上的各种

身份认同也复杂多样。在探索影响大学生学业结果

的背景性因素中, 身份认同也许是一个被忽视的重
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要方面。 

基于身份认同的动机理论是近年 来 在 西 方 文

化框架下发展起来的一种动机模型 [12–14], 其主要

内容是人们会以一种与某种情境下被启动出来的身

份相一致的方式来行动。人们采用某种行为或不采

用某种行为, 受到经由环境启动而出现的身份感知

的影响。基于身份的动机理论的研究结果提示我

们 , 想要获得某种期待的行为模式(如继续努力学

习, 完成大学阶段的学业任务), 除了要提出提升有

益行为的干预模型外, 这种干预模型是否与个体的

身份感知相一致也是一个关键的因素, 即这些干预

模型要被他们认为适合于“像他们那样的人”。我们

考虑, 这种基于身份认同的动机模型也许有助于理

解当代大学生中“想学好, 却做不到”现象背后的某

些心理机制。 

1 自我、自我概念和身份认同的概念

区别 

在很多时候, 自我、自我概念和身份是可以互

换使用的, 好像这三者是同一个概念。在基于身份

认同的动机模型中, 认为这三者是有区别的。 

1.1 自我 
自我指一个主语我对一个对象我进行反思, 并

且能够意识到这个反思的一种能力。对一个人自己

进行反思是一种常见的活动 , 也是一种心理能力。

它要求有一个主语“我”能够考虑一个作为宾语对象

的“我”。自我包括思考的主体(“I am thinking”)和思

考的对象  (“about me”), 并且, 主体能思考并意识到

在 做 这 个 , 正 如 哲 学 家 笛 卡 尔 的 名 言 “我 思 故 我

在”。尽管有些关于自我的研究会对这些元素进行

区 分 , 现 代 的 自 我 概 念 则 将 所 有 这 些 元 素 (即 思

考、意识到在思考以及将自我作为思考的一个对

象) [15–17]包括在一起。 

人们常以不同的方式来思考自己。比如, 个人

主义的视角关注一个人是如何独立以及不同于其他

人; 集体主义的视角则考虑一个人如何与其他人是

相似的 , 并且因各种关系而联系在一起 [18–19]。此

外, 还可以以一个沉浸的视角(以个体自己的视角) 

或遥远的视角(以第三者观察者视角)来关注自我[20]。

每一个视角强调并集中在“我”的一些方面, 而“我”

的其他方面则被过滤掉。研究者们认为, 人们是可

以被实验者操纵而采用这些视角的任意组合, 比如

一个关系式自我视角(或集体主义视角)有可能同时

发生在用一个遥远的视角或沉浸式视角来关注在自

我上。 

1.2 自我概念 
自我概念是认知性结构 , 它组织内容 , 态度 , 

或者评价性判断并且提供一个滤镜来理解和解释世

界 , 使得个体能够聚焦目标 , 保护基本价值感 [13]。

如果自我是一个思考的主语“我”和一个这些思考内

容的宾语“我”, 那么一个人现在是谁 , 过去是谁 , 

以及将要变成谁的心理构念或想法是这个宾语“我”

内容里一个重要组成部分。这些心理构念就是自我

概念的内容。自我中所包含的思考内容形成自我概

念, 自我概念反过来也会影响自我的主体性调控。 

在自我概念的研究中, 有一些关注在自我概念

的结构方面(如个人主义的、集体主义的、近端沉

浸式的和远端式的), 也有很多关注在内容和评价

性 判 断 上 [14](如 外 形 特 征 、 运 动 能 力 、 情 绪 稳 定

性、同伴关系和家庭成员关系等)。不过 , 内容可

以独立于评价性判断来研究, 如用开放式问题要求

人们描述他们当前的、理想的以及应该的自我概

念 , 或者他们想要的以及不想要的可能自我 [15]。

一些研究明确聚焦在自我判断或自我态度上。这些

自我判断通常操作化为自尊或自我效能以及个体在

世界上的价值和胜任感的评价。 

1.3 身份认同 
身份认同可以被概念化成一种理解自我概念的

某些部分或方面的一种方式[21–25]。比如, 一个人可

以有一个包含与宗教有关的内容和目标的宗教身份

认同, 在这个宗教的身份认同影响下, 个体决定应

该做些什么, 认为什么有价值, 以及如何来表现等。 

在身份认同研究中, 研究者将其区分为个人身

份认同和社会身份认同[26]。如  Tajfel[27]所定义的那

样, 社会身份认同涉及个体是某群体中一个成员的

知识, 一个人对群体成员身份的感觉, 以及该群体

与其他群体相比的排序或地位的知识。在思考身份

内容和功能的时候, 社会身份研究者有时关注与群

体内其他成员的链接和相似性方面[28–29], 其他时候

他们的关注点在群体内与群体外的区别上 [30]。身

份 , 根据其建立的群体(性别、国籍、种族 /民族、

宗教继承群体或大学一年级的心理学专业学生 ), 

就这个身份所持续的时间, 以及在不同的时间和环

境里, 感受到的心理意义会有所不同[31–32]。社会身

份和身份理论家们也研究了身份的其他种类——角

色身份和个人身份。角色身份反映在某特定角色中
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的成员身份(如学生、父母或职业), 要求另一个人

来扮演一个互补的角色。一个人不能是没有孩子的

父母, 没有老师的学生或者没有顾客的服务员。个人

身份反映个体感知的特质或性格, 这种特质与性格

或独立或依赖于一个人的社会和角色身份[33], 比如

他是一个守时的人(员工或自由职业者), 等等。通

常, 一个人可以基于多重的社会环境而有着多重的

身份。身份是自我概念中不同寻常的部分, 是与一

个人所持有的在社会网络中的位置以及所扮演的角

色相联系的内化的意义和期待。 

1.4 自我、自我概念与身份认同在基于身份

的动机模型中的关系 
基于身份的动机模型主要包括三部分内容[34]。

首先 , 基于情境 , 哪个或哪些身份出现在头脑中 ; 

其次, 这些身份就个体所使用的策略来说暗示了什

么(如这些策略是否与身份一致); 最后 , 这些身份

就个体如何解释体验又暗示了什么(如遇到一些困

难的时候 , 身份暗示这些困难是“重要的”还是“不

可能”的)。以少数群体学业问题研究的发现为例。

在一些情境中, 学校里的非裔美国青少年的少数群

体身份被启动, 在这种身份突出地显现在头脑中后, 

个体可能选择诸如旷课、不写作业的行为, 因为这

与少数群体的身份是一致的。当在学习上遇到困难

的时候, 少数群体的学生更容易将学业成就视为自

己“不可能”的目标, 进而投入更少的努力在自我调

控上。按照这一模型, 我们看到, 当某个身份感知

被激活的时候, 将依次激活与身份感知相对应的自

我概念(我属于这类人或不属于这类人 , 我适合做

这个或不适合做这个)。在这些自我概念的影响下, 

个体将执行相应的自我调控。按照这个逻辑, 身份

认同影响随后的自我概念, 而自我概念又影响自我

调控。因此, 基于身份的动机理论认为, 自我、自

我概念和身份认同为嵌套的结构——身份认同嵌套

于自我概念内, 而两者都嵌套于自我中[35]。概括地

说, 自我是一个“I”反思一个客体的“me”, 并且意识

到这个反思(“我正在思考我自己”)的能力。自我的

“me”方面包含身份和自我概念。自我概念是通过

认知结构来组织内容(身份)并且提供一个滤镜来解

释体验和制造意义[36]。 

2 基于身份认同的动机理论 

基于身份认同的动机理论是美国南加州大学心

理学家  Oyserman[12–13]近年在西方文化框架下提出

的一种动机模型[14]。该理论发展之初, Oyserman 等[12]

注意到 , 尽管美国社会中非裔美国人、拉丁美国

人、印第安人等少数群体青少年和那些非少数群体

的同伴们对获得优异学业绩效、申请一些理工学科

有相似的期待, 但最终这些种族(民族)少数群体青

少年中获得优异学业绩效的人数却远低于那些非少

数群体的青少年。与此同时, 一些健康行为倡导者

们在全美积极推进健康促进的工作, 然而少数群体

成员对这些健康促进行为的执行情况却让人很失

望。为了探索这种“期待–结果”之间的鸿沟背后的

机制, 并在这一基础之上提出干预性的策略, Oyser-

man 提出基于身份的动机理论。该理论为理解这一

现象提供了一个独特的视角: 人们会以一种与某种

情境下被启动出来的身份相一致的方式来行动。人

们采用某种行为或不采用某种行为, 受到经由环境

启动而出现的身份感知的影响。基于身份认同的动

机是一个将焦点放在朝向身份一致性的行为以及身

份一致性的认知过程上的动机性影响力的理论模

型, 它使用一种情境式的社会认知视角, 将自我概

念、身份认同理论与当代动机理论联系在一起。 

2.1 身份的情境式启动 
情境式处理方法指研究者认为认知和行为并不

是独立于环境, 而是被环境动态地塑造。构成自我

“我”的方面并不是稳定的, 而是在每时每刻的情景

中被创造出来的。人们动态地构建出的身份——

“我”是“男性”、“聪明的”、“学生”——符合他们当

前环境的允许和限制条件。人们使用他们头脑中的

身份来行动和理解世界——身份具有某种价值, 人

们根据这些身份进行自我调控。这些身份在特殊环

境下的实际意义是帮助人们对这些身份进行解释 , 

产生相应的自我调控焦点 , 比如是追求某个目标 , 

还是回避某个目标。 

2.2 身份滤镜下的动机和目标追求 
基于身份的动机理论解释了在什么时候以及在

什么环境中, 人们的什么身份或自我概念促进他们

来采取指向目标的行动[12–13,37–38]。基于身份的动机

理论推测身份有着某种价值——人们倾向于以与感

知到的身份相一致的方式来行动, 并对环境加以理

解。该理论的意义在于人们通过感知到的身份对他

们的行为进行调控, 为了某个想要或者不想要的未

来身份而工作, 以及为了符合他们现在是谁以及想
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要变成谁的方式来展开行动。需要注意的是, 尽管

身份在他们的行动倾向性上(行动－准备就绪性)和

制造意义倾向性上(程序－准备就绪性)具有一定的

预测价值, 但哪个身份出现在头脑中以及他们的身

份对行动和意义有着什么样的暗示并不是固定的 , 

而是依赖于即刻的环境特点(动力的构建)。一个基

于身份的动机视角的前提条件是人们使用身份来准

备行动和理解他们周围的世界: 思考(关于身份)是

为了行动。通常人们推测他们的身份是稳定的, 并

且认为他们的目标和行为在不同的环境中也都是保

持稳定的, 但事实上, 基于身份的动机理论认为环

境中的小变化可以有着令人惊奇的大效应, 可以影

响人们如何看待他们自己, 他们如何解释他们的经

验, 以及他们将要采取什么行动, 身份是动态地构

建出来的。该理论同时指出, 人们可能并不一定意

识到这些影响。 

3 引发身份动态构建的因素 

如前所述, 身份的感知并不是一个稳定的存在, 

在某种时刻出现在头脑中的突出的身份是受到环境

暗示的结果。因此, 学者们对于什么样的因素可以

引发特定的身份也是非常好奇的。总结目前的文

献, 研究者可以通过以下方法来操作或测量感知到

的身份。 

3.1 第一人称单数与复数的启动 
尽管关于身份的研究常常是在跨文化的情境里, 

但大量的证据展示, 即便是微妙的环境暗示, 就足

以产生一个个体性的或关系性的心理定势, 从而可

达到对身份内容、认知过程以及行为后果的影响。

比如, 通过阅读一个段落并圈出第一人称单数或复

数人称代词, 或者考虑一个人相似于或不同于家庭和

朋友的方式, 就足以转换关于身份的心理定势[39–40]。

比如 , 在上述研究中 , 在圈出“我”后 , 一个个体的

心理定势将个体的身份(特征和性格)带入头脑中。

在圈出“我们”后, 一个关系型或集体型的心理定势

将社会角色和关系, 以及社会团体身份(包括性别、

种族/民族以及社会阶层身份)带入头脑中[41]。 

3.2 身份标签中的微妙暗示 
暗示也可以来自身份标签的微妙差异。在一个

研究中, 被试是一群具有多重身份的女性, 当她们

身份中的“非裔美国人”身份而不是“黑人”身份被凸

显出来的时候 , 她们更乐意去寻求乳房照射扫描

术 [42]。Dowen 等 [43]的一个随访研究提供被试们一

个小组咨询, 结果发现小组咨询的效果受到身份感

知地调节: 那些描述自己为黑人的女性与那些描述

自己为非裔美国人的女性相比, 接受扫描的意愿更

小。尽管没有直接检验, Dowen 等[43]推论非裔美国

人身份中的“美国人”元素能提升对健康系统的信

任, 从而倾向于接受扫描。在一个对亚裔美国籍大

学生进行的实验中, 在实验组里, 被试首先被问他

们是否讲英语或是否美国人, 随后, 被试们在做食

品选择任务中选择了更多美国式的含更多卡路里的

食物; 在控制组里, 被试们“美国性”身份未被凸显

出来时, 选择了更多亚洲式的更健康的食物[44]。 

3.3 同时启动的其他身份的交互影响 
即便对于同一个身份, 当环境性因素引发个体

的另一个身份(如个体身份)感知的时候, 原来的身

份有可能发生一些动态性改变, 比如常见的大学生

身份。对很多美国青年人来说, 成为一名大学生意

味着会参与到一系列的行为中去(如通宵熬夜 , 吃

一些垃圾食品 , 过度消费酒精 , 使用鸦片或大麻), 

这一系列的行为将逐渐导致一些糟糕的健康结果 , 

如体重增加、抑郁和事故危险 [45]。体重增加并不

被看成是积极的结果, 但产生它的行为被个体认为

是与大学生的身份相一致的, 这对于那些需要其他

人认可自己大学生身份的个体而言具有重要意义。

尽管如此, 一个大学生身份到底意味着什么也并不

是一直稳定的, 它同样受到环境因素的暗示而处于

一种动态变化中。如在  Berger 等 [46]进行的两个研

究中 , 他们提供给大学生一些关于其他人(研究生 , 

他们常具有“书呆子”的刻板印象)做了什么(如吃垃

圾食品)的微妙暗示 , 大学生们在模拟购物的实验

中选择了更少的巧克力蛋糕和更多的苹果, 以显示

自己和这些研究生不是同一类人。在看到关于很多

研究生饮酒的海报后, 他们报告称他们酒精消费量

更少, 而被误认为是研究生时更加不开心。在这种

情况中, 由于垃圾食品和酒精消费是与一个自己不

想要的书呆子式的研究生联系在一起, 个体为了表

达自己和书呆子研究生身份不一致, 所以会选择相

反的行为模式。 

4 基于身份认同的动机理论的相关研究 

基于身份的动机理论学家倾向于认为人们受到

身份暗示的过程往往是一种无意识的过程, 在该理

论提出之后, 也有一些相关的研究利用该理论来指

导和解释一些新的发现。 
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4.1 基于身份认同的动机与健康、健康行为

的研究 
美国健康相关政策的制定者非常关注人们是否

采用一些有利于健康提升的行为策略。但是, 健康

促进者们观察到, 有时候单纯地推荐某个健康行为

给大众是无效的, 与此同时, 这个健康行为还须与

他们的身份相一致才会被采纳。比如乳房扫描术在

乳腺癌防治中具有重要作用, 这一理念被很多学者

推崇, 但这个健康预防工作的实际推进效果并不令

人满意。在一系列试图探索其背后原因的研究中 , 

研究者们发现当非裔美国人的“黑人”身份被启动

后, 这些非裔美国人更少地去做这个扫描, 而当他

们“美国人”的身份被启动出来时, 他们更多地去做

扫描[42]。在另一个研究中, 那些称自己为少数种族

(民族)群体的人, 认为健康饮食、定期锻炼是属于

中产阶级的行为, 而不属于“像自己的这类人” , 进

而不愿选择健康饮食和定期锻炼行为[40]。 

在两个实验中, 研究者们检验了当美国移民群

体感知到自己需要证明自己属于美国人群体的压力

时, 这种压力感可能导致他们消费更多典型美国式

的, 因而也更不健康的食品的假设[44]。当实验人员

提问他们是否说英语的时候, 亚裔美国人更可能选

择典型的美国式食品作为他们所喜欢的食物; 相对

应的, 询问白人美国人英语的能力时就没有这个效

应。并且, 当他们的美国身份受到直接挑战的时候, 

亚裔美国人购买和吃掉的食物更具有美国式特点 , 

并且包含更多的卡路里和脂肪。 

4.2 基于身份的动机与学业结果的相关研究 
同样, 基于身份的动机对青少年学业方面的影

响也获得一些实证研究的支持。比如, 在一个研究

中发现 , 对于种族(民族)少数群体的青少年 , 为了

避免成为“书呆子”—— 将时间投入在学习上, 服从

老师安排, 等等, 会转而去进行一些与此相反的行

为, 比如脱离学校的任务、青少年犯罪行为等 [47]。

对中产阶级的青少年来说, 对老师们的顺从, 可通

过在其他领域内展示的自主性或领导力得以补偿 , 

从而不会太受这个“书呆子”身份的影响。 

在最近的一个研究中, 研究者们用隐喻的方式

探索学生的学业可能身份(学业上很成功的毕业生)

在学业投入度上的效应[48]。运用隐喻的方法, 将目

标比拟为旅程来启动学生们, 并设定他们的未来学

业可能身份时, 他们报告学业意图变得更强, 在学

业任务上的努力变得更多。在与  3 种不同的对照组

比较后, 这种差异性都是显著的(比如, 对照组分别

启动了一个非学业方面的可能身份, 用另一个隐喻

来比拟目标(比如将目标隐喻为某个实体), 或者是

考虑过去的而不是未来的学业方面的成就), 并且

该动机效应能持续一周的时间(以期末考试成绩作

为结果变量)。概念隐喻理论指出 , 一个可获得的

隐喻传递了不同概念(隐喻与被隐喻对象)之间的知

识。用旅程来隐喻一个可能的学业身份传递了对需

要用来获得那个可能身份的程序或行为顺序的信

心, 这使得被试们感知到未来可能的身份与他们当

前的身份是更加紧密地链接在一起的。利用基于身

份的动机理论, 研究者们推测, 旅程隐喻的使用增

加了当前身份和可能身份之间的链接, 进而对学业

结果产生促进效应, 在实验中具体表现为学业投入

度增加。 

“成长型思维干预”受到美国社会的极大关注。

成长型思维干预是指导学生们相信他们的能力是可

变、可被提升的, 而不是固定不变的。受成就的动

机模型的影响, 该思维干预主张关于人类特性的基

础信念会因为遭到挑战和挫折而发展出解释性的思

维, 这种解释性思维将影响个体在随后任务中的坚

持和投入 [49]。一个成长型的思维意味着个体可以

通过应对挑战来获得个体优势的增加。拥有成长型

思维的个体相信他们可以改变并提升自己, 他们不

太容易担心犯错误, 反而期待获得掌握知识和发展

策略来促进学习, 当遇到挫折的时候, 他们更多地

归因为缺少努力而不是能力。因此从理论上讲, 一

个成长型思维将有助于个体更坚持, 投入更多努力, 

较少地展示无助反应等。在美国文化背景下, 一些

实证研究也证实这种成长型思维对学生成就具有提

升作用。近期, 学者们综合基于身份的动机理论和

成长型思维干预模型探索这种成长型思维干预的效

应是否能拓展到其他文化背景(一个印第安人的学

校)中。具体而言 , 他们利用成长型思维干预研究

的动机模型来检验该模型如何交互作用于刺激系

统, 进而对印第安人学校里不同成就水平的学生的

绩效[50]产生影响。尽管, 正如预期那样, 成长型思

维干预确实交互作用于刺激系统, 和之前的成就一

起影响随后的学习绩效, 不过, 已有的成长型思维

结构框架不能完全解释观察到的效应。研究者们发

现成长型思维干预通过坚持促进了绩效, 但只当刺

激系统给予个体自主性的时候才出现。这样的一个

促进效应只在那些原来学习成绩好的学生中才被发
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现 , 而在那些表现不佳的学生中并没有发现该效

应。当刺激没有给予一种自主感的时候, 成长型思

维干预破坏了那些原来成绩好的学生的表现。为了

解释这些结果并提升心理干预对成就结果的影响 , 

研究者们就基于身份的动机理论对结果进行解释 : 

原先学习成绩不好的同学认为干预中的行为和他们

的身份是不一致的, 不是他们这类人该做的事情。 

4.3 基于身份的动机与大型多人在线游戏的

相关研究 
近来  Obst 等[51]的研究发现, 玩大型多人在线游

戏(MMOGs)(如魔兽世界(WoW))会带来比较复杂的

结果, 比如可以导致玩家之间的链接感和在游戏中

及线下的支持感 , 但也可因为高度卷入而带来抑

郁、压力和做决定的困难等。成就动机和社交被认

为在玩  MMOGs 者中扮演着一个核心的角色。Obst

等[51]的研究检验了游戏身份、玩  WoW 的动机以及

心理学结果之间的关系, 结果提示成就动机和社交

被游戏身份(如会员成员身份、WoW 社区感)所影

响。不过, 该研究是一个横断面的研究, 不能提供

因果的推论。 

5 基于身份的动机理论对理解中国大

学生学业成就的意义 

基于身份的动机理论建立在理解西方少数群体

表现不佳的学业结果和健康行为结果的现象之上。

该理论的提出者  Oyserman[12]发现 , 非裔美国人、

拉丁美国人和印第安人等少数群体自身也期待可以

在学校里表现很好 , 但常常事与愿违。Oyserman

等[31,35]将基于身份的动机作为一个组织框架来理解

宏观水平的社会阶层化因素, 包括少群种族(民族)

群体成员身份、低社会经济地位(如父母教育水平

和收入)以及他们所承担的污名在“高期待–低成就”

巨大差距中的作用。宏观水平的社会阶层化不同程

度地将学生们暴露在选择和控制相对有限, 同时易

激发污名化的环境中, 社会阶层化以  3 种形式塑造

基于身份的动机: 阶层化影响哪个行为被感觉是与

重要的身份相一致的 ; 阶层化破坏“一个人的行为

和努力是有用”的信念 ; 在解释学校体验到的困难

时 , 阶层化影响个体将“困难暗示克服困难对获得

成功是重要的”倾斜到“困难暗示获得成功是不可

能”。为了缓解这种“高期待–低成就”之间的差距 , 

政策应该投入到可推广的、去污名化的、基于身份

的激励机制和干预措施中去[35]。 

该理论对理解国内当代大学生学业有关的结果

也有重要的参考价值。在基于身份认同动机的视角

下, 人们以一种一致于自我身份的方式来行动。这

种身份的出现受到很多环境因素的影响。如前文所

述, 同样是大学生身份, 既可能理解为大学生就是

(一群)熬夜 , 自由地吃垃圾食品的人 , 进而也选择

如此的行为模式, 也可能是因为不愿意成为某个自

己不喜欢的大学生类型(如书呆子)而选择与这些人

不一致的方式, 说明情境在影响大学生身份构建中

的重要影响。这对如何利用环境的影响力, 塑造健

康的大学生身份有着重要的启发。事实上, 不仅国

外学者, 不少国内学者也开始思考并探索大学生身

份认同对于学业结果的影响。华桦[52]认为, 青年过

渡阶段、地域消解以及评价与理想形象的差距导致

当代大学生的身份认同出现危机。在这种危机下 , 

当代大学生感觉孤独, 无法理解大学生应该承担的

社会责任与意义, 进而产生人生价值的迷茫, 使得

大众对于大学生“精神萎靡”的批评屡见报端。因

此, 在实证研究中, 检验什么情境以及什么类型的

身份认同对学业产生怎样的影响, 将会对基于身份

认同动机理论和大学生学业结果的研究有重要的

延伸。  

尽管目前综合基于身份动机理论和大学生学业

成就等方面的实证研究不多, 但是, 考虑到基于身

份动机理论中包含的社会情境与动机成分, 我们认

为基于身份动机对大学生学业成就具有重要影响的

推测是有一定依据的。首先, 如前所述, 在高等教

育中, 一些非智力性的社会心理学因素成为学者们

探索高等教育结果的一个重要领域, 一些社会心理

学的因素也获得不少实证研究的支持。比如, 就社

会支持而言, 大量的实证研究结果提示青少年从父

母、老师以及同辈那里获得支持对于学业成就的积

极影响, 社会支持可能以一般性地让青少年感到信

任、被支持的方式, 或是特异性地对某个学业任务

的具体指导的方式, 影响他们的幸福感、自尊或动

机水平 , 进而影响学业结果 [53–55]。再就动机而言 , 

关于动机对学业结果的影响已经获得很多研究结果

的支持。近年有关动机与学业结果关系研究的焦点

更多地转移到动机背后被忽视的一些社会环境因

素, 如对地位的渴望和社会地位意识等[56–57], 研究

者们认为这些因素或独立地, 或与内外动机交互在

一起影响人们对相关成就的追求, 这些研究假设也
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获得初步的证据支持。因此, 综合来看, 作为包含

社会情境和动机两个因素在内的基于身份动机可能

对大学生的学业结果产生影响是有一定的理论和证

据基础的。 

6 未来研究方向 

根据基于身份认同动机理论, 宏观背景中的文

化、贫穷以及污名化对个体身份产生交互作用, 进

而影响成功的自我调控和目标追求。但是, 具体是

什么样的个体身份 , 目前的研究中涉猎还不够深

入。未来的研究中, 可以考虑个体身份与这些宏观

背景因素的交互影响。其次, 关于少数群体身份的

区分, 在不同的文化和背景中, 具有特异性。除传

统的民族、贫穷等维度外, 还有哪些具有时代特色

的维度可以凸显某种少数群体身份 , 也需要考证。

第三, 有关未来可能身份的动机作用的研究。目前

已有的研究较局限于考察一些积极的想要的身份的

影响(如成功的毕业生等)。但是, 根据自我调控焦

点的理论[58], 除提升焦点外, 预防焦点也对人的行

为调控有重要的影响。那么, 对于未来不想要的身

份, 是否对大学生的学业结果产生影响以及如何影

响, 也有待未来探索。最后, 在考虑基于身份认同

动机对大学生学业结果的影响时, 可以联合一些其

他的理论来探索可能的个体性因素的调节中介机

制 , 比如  Murray Bowen 家庭系统理论 [59–60]中的重

要概念——自我分化。自我分化涉及个体区分感受

过程和认知过程的能力, 与此同时, 在一些人际关

系压力中, 或者处于过渡期、不确定的环境中, 个

体能够让自己保持清晰的自我定位(维持一种自我

感)的能力。已有的很多研究证实自我分化水平对

个体幸福感、人际关系以及适应性的影响。一些自

我分化水平低的个体与原生家庭中的成员保持着某

种行为模式的“代际传承”。这种低自我分化水平可

能在一定程度上影响个体在新的情景中以一种更适

应性的身份来进行社会交往和生产。这些可能都会

影响基于身份动机对大学生学业有关结果的效应 , 

因此在设计提升大学生学业结果的干预研究中需要

考虑这些因素的影响。 
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